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Startups, PME, ETI & Grands 

Comptes répartis sur 12 secteurs 

d’activités

400+

Clients

Des expertises croisées en 

Organisation, Ressources 

Humaines & Marketing

43
Collaborateurs

Lyon, Nantes & Grenoble

pour la France. Montréal

pour l’International

4
Agences

Fonction:Support intègre

le palmarès des “Champions
de la Croissance” en 2020

+30%
de croissance par an

Avec un taux de satisfaction 

clients de 98%

900+

Projets réussis

Les fonctions supports comme 

moteurs d’innovation et de 
transformation des entreprises

Créé en

2011

Startups, PME, ETI & Grands 

Comptes répartis sur 12 secteurs 

d’activité

470+

Clients

Des expertises croisées en 

Organisation, Ressources 

Humaines, Développement

Agilité
organisationelle

Grenoble, Lyon, Nantes, Rennes, Paris

et d’autres en cours d’ouverture

5
Agences

Fonction:Support intègre

le palmarès des “Champions
de la Croissance” en 2020

+36%
de croissance par an

Avec un taux de satisfaction 

client et stagiaire de 4,7/5

1270+

Projets réussis

Les fonctions supports comme 

moteurs d’innovation et de 
transformation des entreprises

Créée en

2011

Transformer les Hommes et les Organisations

58
Stagiaires formés
depuis 2018
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6 mois d’accompagnement pour structurer une fonction performante,
accélérer l’obtention de résultats et sécuriser vos décisions

Pas de pré-requis demandé

Offre sur-mesure qui va 

s’adapter aux besoins et aux 
attentes du client et du stagiaire

Objectifs à définir

Aptitudes et compétences 

visées définies lors de la 

démarche commerciale et durant 

la formation

En quelques chiffres

92% de Talents toujours en 

poste après 2 ans

95% des mobilités interne 

réussites

Talent:Program  interne

Accessibilité

Aménagement PMR friendly des 

locaux 
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Formations & Coaching Expertise & Pilotage projetDiagnostic 360°

Identifier les facteurs de succès 
et définir le plan d'action
des 6 premiers mois

Durée | 1 semaine Accompagnement sur 6 mois En parallèle sur 6 mois

Accélérer la prise
de responsabilités
et le leadership

Accompagner
votre structuration
avec rythme et méthode

Se placer dans les meilleures 

conditions pour maximiser

les chances de réussite

S’accorder sur les objectifs métiers
et définir les priorités

Progresser vite, sur l’essentiel, via 
un coaching sur-mesure

Acquérir les soft skills et 

métacompétences qui font

la différence

Intégrer l’expertise métier F:S

Rendre les 6 premiers mois 

représentatifs

Décider vite pour réussir vite

Garantir la pérennité des 

résultats sur la nouvelle fonction

Talent:Program  interne

+

1 790 € HT 1 790 € HT / mois

Placez vos collaborateurs dans une dynamique de résultats rapides et pérennes
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Formations & Coaching Expertise & Pilotage projetDiagnostic 360°

Identifier les facteurs de succès 
et définir le plan d'action
des 6 premiers mois

Durée | 1 semaine Accompagnement sur 6 mois En parallèle sur 6 mois

Accélérer la prise
de responsabilités
et le leadership

Accompagner
votre structuration
avec rythme et méthode

Se placer dans les meilleures 

conditions pour maximiser

les chances de réussite

S’accorder sur les objectifs métiers
et définir les priorités

Progresser vite, sur l’essentiel, via 
un coaching sur-mesure

Acquérir les soft skills et 

métacompétences qui font

la différence

Intégrer l’expertise métier F:S

Rendre les 6 premiers mois 

représentatifs

Décider vite pour réussir vite

Garantir la pérennité des 

résultats sur la nouvelle fonction

+

1 790 € HT 1 790 € HT / mois

Placez vos collaborateurs dans une dynamique de résultats rapides et pérennes

Un diagnostic pour définir
les facteurs clés de réussite

La synthèse
du diag. 360°

Un plan d’action 
détaillé de 6 mois

Rapport TTI 
Success Insight
(test de personnalité)

Entretien semi-directif de maturité de la fonction
 dysfonctionnements métier
 enjeux actuels et futurs
 projection des besoins en lien avec votre stratégie

Analyse des aptitudes et compétences du Talent
 tests TTI Success Insight
 synthèse des forces & faiblesses
 définition des facteurs clés de réussite

Synthèse et restitution du diag 360°
 debriefing du profil de personnalité et des compétences
 plan d’action structurant et opérationnel
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F:S Talent:Program  interne

Formations & Coaching Expertise & Pilotage projetDiagnostic 360°

Identifier les facteurs de succès 
et définir le plan d'action
des 6 premiers mois

Durée | 1 semaine Accompagnement sur 6 mois En parallèle sur 6 mois

Accélérer la prise
de responsabilités
et le leadership

Accompagner
votre structuration
avec rythme et méthode

Se placer dans les meilleures 

conditions pour maximiser

les chances de réussite

S’accorder sur les objectifs métiers
et définir les priorités

Progresser vite, sur l’essentiel, via 
un coaching sur-mesure

Acquérir les soft skills et 

métacompétences qui font

la différence

Intégrer l’expertise métier F:S

Rendre les 6 premiers mois 

représentatifs

Décider vite pour réussir vite

Garantir la pérennité des 

résultats sur la nouvelle fonction

+

1 790 € HT 1 790 € HT / mois

Placez vos collaborateurs dans une dynamique de résultats rapides et pérennes

Formations savoir-être & métacompétences
 Conception projet : pensée architecte, approche par 

l’efficience, pensée résultat 
 Leadership : gestion de projet agile, prise de décision, 

résolution de problèmes
 Intelligence émotionnelle : gestion des émotions, 

approche par les neurosciences, la philosophie
 Coopération positive : écoute active, conduite du 

changement, style de management, recadrage
 Action systémique : dynamique d’une organisation 

(culture, cycles, piliers)
 Design informationnel : pensée usage, maîtrise de 

l’information

Challenge et évolution maîtrisée
 8 journées d’accompagnement dédiées
 Coaching hebdomadaire par nos « Talent Makers »

Accélérer la prise
de responsabilités
et le leadership

6 formations savoir-
être & 
métacompétences

Coaching 
individualisé + 
support illimité
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Formations & Coaching Expertise & Pilotage projetDiagnostic 360°

Identifier les facteurs de succès 
et définir le plan d'action
des 6 premiers mois

Durée | 1 semaine Accompagnement sur 6 mois En parallèle sur 6 mois

Accélérer la prise
de responsabilités
et le leadership

Accompagner
votre structuration
avec rythme et méthode

Se placer dans les meilleures 

conditions pour maximiser

les chances de réussite

S’accorder sur les objectifs métiers
et définir les priorités

Progresser vite, sur l’essentiel, via 
un coaching sur-mesure

Acquérir les soft skills et 

métacompétences qui font

la différence

Intégrer l’expertise métier F:S

Rendre les 6 premiers mois 

représentatifs

Décider vite pour réussir vite

Garantir la pérennité des 

résultats sur la nouvelle fonction

+

1 790 € HT 1 790 € HT / mois

Placez vos collaborateurs dans une dynamique de résultats rapides et pérennes

Suivi rythmé 
“action-réaction”

Challenge et accélération des résultats
 évaluation factuelle des résultats et du talent
 analyse des résultats quanti. et quali. à 1, 3 et 6 mois

Accès à notre expertise métier
 apport de méthodes et outils en fonction des besoins
 conseils et aide à la décision sur des sujets stratégiques
 partage d’expérience sur 400 clients et 1250 projets

Garantir l’autonomie du Talent et la votre
 transfert des méthodes au référent client
 REX du Talent, évaluation des acquis et plan d’action 

détaillé pour les 6 mois suivants

Accompagner
votre structuration
avec rythme et méthode

Tableaux de bord 
intermédiaires 

Avancée des activités
et des  résultats

Suivi de projet
en mode agile

Priorisation des décisions 
tactiques et mensuelles
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237
PMI & PME

104
ETI
& Grands 
Comptes

63
Startups

Portefeuille
Clients

Ils nous font confiance

Vous êtes en bonne compagnie
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Conception
d'une solution
sur-mesure
et clés en main
Dimensionnement
et planification de
l'opérationnalisation

Construire ensemble votre solution

De la clarté et des résultats

Calibrer
votre solution
Compréhension
de vos spécificités
et objectifs

Analyse de votre besoin

1H30

Vous êtes ici

1H

Validation
de la pertinence
de votre solution

Budgétisation
et prise de
décision

Lancement
avec l’équipe
projet

Signature +15 jours
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N’hésitez plus, contactez nous !

04 58 00 11 78

contact@fonction-support.fr

Fonction:Support aide les entreprises 

ambitieuses à accélérer et pérenniser

leur croissance à travers 2 offres

de services : Project Management &

Talent Program

Fonction:Support a son siège social

à Grenoble ainsi que des agences

à Paris, Lyon et Nantes et Rennes.

www.fonction-support.fr

www.talent-program.fr

www.system-project.fr
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